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Pokojninski nacrt kolektivnega

prostovoljnega dodatnega pokojninskega

zavarovanja PN-ZT-03

Skupne dolocbe
1.¢len

Ta pokojninski nacrt ureja kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje (v nadaljevanju »prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje«),
uvedeno na podlagi Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, $t. 96/2012 s spremembami, v nadaljevanju »ZPIZ-2«), pri
katerem delodajalci in zavarovanci (v nadaljevanju ¢lani), vkljuceni v kolektivno
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, pridobijo davéne in druge
olajsave po Zakonu o dohodnini (Uradni list RS, $t. 117/2006 s spremembami, v
nadaljevanju »ZDoh-2«).

Kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje je zavarovanje,
v katerega se zavarovanci ali uzivalci pravic iz obveznega pokojninskega
zavarovanja vkljucijo prek delodajalca, ki v celoti ali delno financira pokojninski
nacrt.

Izvajalec tega pokojninskega nacrta je Triglav, pokojninska druzba, d.d.,
Dunajska c. 22, Ljubljana (v nadaljevanju »pokojninska druzbac), ki bo sredstva
iz naslova prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja upravljala v
pokojninskem skladu, oblikovanem kot kritni sklad v smislu dolocil ZP1Z-2.

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje se pri pokojninski druzbi izvaja
v skladu z nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla prek Skupine kritnih skladov
Skupni pokojninski sklad. Skupino kritnih skladov Skupni pokojninski sklad
sestavljajo Delniski Skupni pokojninski sklad, Mesani Skupni pokojninski sklad
in Obvezniski Skupni pokojninski sklad z zajamcenim donosom. . V kritnem
skladu Obvezniski Skupni pokojninski sklad z zajamcenim donosom pokojninska
druzba jamci donosnost v visini 125 % minimalne zajamcene donosnosti, ki se
izraCunava v skladu z veljavnim pravilnikom ministrstva, pristojnega za finance,
izdanega na podlagi drugega odstavka 217. ¢lena ZPI1Z-2. Clani tega kritnega
sklada so udeleZeni tudi pri dobicku tega kritnega sklada, in sicer pokojninska
druzba ob zakljucku poslovnega leta del preseznega donosa nad zajamcenim
kritnega sklada Obvezniski Skupni pokojninski sklad z zajaméenim donosom
razdeli clanom v obliki udelezbe na dobicku. Visina udelezbe na dobicku mora
biti dolocena najmanj v taki visini, da po pripisu dobicka visina preseinega
donosa nad zajamcenim kritnega sklada Obvezniski Skupni pokojninski sklad
z zajamcenim donosom ne presega 10 % Ciste vrednosti sredstev tega kritnega
sklada.

Pokojninska druzba bo upravljala s premoZzenjem vsakega kritnega sklada
loceno od premozenja ostalih kritnih skladov in loceno od svojega preostalega
premozenja. Pokojninska druzba bo sredstva iz premoZenja kritnega sklada
Crpala samo za izpolnjevanje obveznosti iz prostovolinega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

2.¢len

Osnovno zavarovanje prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja je
zavarovanje dodatne starostne pokojnine.

Clan se lahko pod pogoiji, ki jih dolo¢a ta pokojninski naért, odlo¢i tudi za
izplacilo predcasne dodatne starostne pokojnine.

Pravice iz prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja po tem
pokojninskem nacrtu so neprenosljive, razen v primerih, dolocenih z ZPIZ-2.

Pri prostovoljnem dodatnem pokojninskem zavarovanju po tem pokojninskem
nacrtu se clan vkljuci v nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla in v skladu s pravili
upravljanja Skupine kritnih skladov Skupni pokojninski sklad izbere kritni sklad,
v katerega Zeli nalagati sredstva.
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Vkljucitev v pokojninski nacrt

Postopek vkljucitve
3.¢clen

V ta pokojninski nacrt se lahko vkljucijo le osebe, ki so kot zavarovanci ali
uzivalci pravic Ze vkljucene v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Na zahtevo pokojninske druzbe mora ¢lan predloziti dokazilo, da izpolnjuje
pogoje iz prejSnjega odstavka.

Delodajalec lahko financira ve¢ pokojninskih nacrtov kolektivnega
prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Clan je lahko
vkljucen v vec pokojninskih nacrtov kolektivnega prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, pri cemer pa se lahko socasno izvaja vplacila samo
po enem od teh pokojninskih nacrtov kolektivnega prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja. Clan, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni cas z vec delodajalci in tako doseZe polni delovni cas, je lahko vkljucen
v pokojninski nacrt kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja in se zanj vplacuje premija pri vsakem izmed delodajalcev, pri
katerem je zaposlen za krajsi delovni Cas.

Clan, vklju¢en v kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
po tem pokojninskem nacrtu, se lahko isto¢asno vkljuci tudi v individualno
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje po pokojninskem nacrtu
individualnega zavarovanja, ki izpolnjuje pogoje iz 225. ¢lena ZPIZ-2.

4. ¢clen

Delodajalec pristopi k pokojninskemu nacrtu kolektivnega prostovoljnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja s sklenitvijo

pogodbe o financiranju s pokojninsko druzbo.

Clansev pokojninskinaért kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja vkljuci z dnem prvega vplacila, pri cemer se zavarovanje vedno
pricne prvidan meseca, za katerega je bilo vplacilo izvedeno. Za vsa vplacila velja,
da so izvedena ob 24. uri tistega dne, ko je vplacilo potrjeno na posti ali banki in
je pokojninski druzbi s strani delodajalca predlozen razdelilnik skupnih vplacil po
clanih.

Delodajalec je dolZan pokojninski druzbi vsaj 30 dni pred prvim vplacilom
posredovati podatke o ¢lanih, ki se vklju¢ujejo v zavarovanje.

Pokojninska druzba vkljuci ¢lana v kritni sklad, ki ustreza starostni skupini tega
clana.

Pokojninska druzba je dolzna v 15 dneh pred prvim vplacilom ¢lanu izdati
obvestilo o vkljucitvi, kateremu priloZi izjavo o nalozbeni politiki, pokojninski
nacrt in Pravila upravljanja Skupine kritnih skladov Skupni pokojninski sklad. vV
pogodbi o financiranju se lahko dolo¢i, da clanom razdeli obvestilo o vkljucitvi s
prilogami tudi delodajalec.

Hkrati z obvestilom o vkljucitvi se ¢lana obvesti o moznosti izbire med
posameznimi kritnimi skladi z razli¢nimi nalozbenimi politikami. Clan ima
pravico, da enkrat letno izbere drug kritni sklad Skupine kritnih skladov Skupni
pokojninski sklad, ki izvaja nalozbeno politiko, ustrezno starostni skupini tega
¢lana, ali kritni sklad, ki izvaja manj agresivno nalozbeno politiko kot kritni
sklad, ki ustreza starostni skupini tega clana.
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Vplacila v prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje

Vplacilo
5.¢len

Vplacilov kolektivno prostovoljnododatno pokojninsko zavarovanje predstavlja
denarni znesek, ki ga v korist clana placuje delodajalec, pri katerem je clan
zaposlen, ali pravna oseba oziroma drzavni organ, pri katerem ¢lan poklicno
opravlja dolo¢eno funkcijo. Ce v zavarovanje po tem pokojninskem naértu
vplacuje tudi ¢lan sam, se tako vplacana sredstva obravnavajo kot sredstva,
vplacana v individualno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, in se
vodijo loceno.

Vidina vplacila oziroma nacin izracunavanja visine vplacila ter nacin in oblika
vplacila so doloceni v pogodbi o oblikovanju, sklenjeni med delodajalcem in pri
njem zaposlenimi delavci, ter v obvestilu o vkljucitvi v kolektivno prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje. Visina, nacin in oblika vplacila se lahko
kadarkoli spremenijo, pri ¢emer mora delodajalec spremembo predhodno pisno
javiti pokojninski druzbi.

Sestevek vplacil, ki ga za posameznega zaposlenega v posameznem
koledarskem letu plata delodajalec, ne sme biti nizji od 300 evrov. Ce &lan v
zavarovanje ni bil vkljucen celo koledarsko leto, se ta znesek zniza sorazmerno
glede na Stevilo mesecev vkljucenosti.

Znesek iz predhodnega odstavka se usklajuje v skladu z dolocili 245. clena
ZPIZ-2. Visina valoriziranega zneska je objavljena na spletni strani ministrstva,
pristojnega za delo.

Vplacilo je lahko doloceno izklju¢no v denarni enoti Republike Slovenije.

6. clen

Ce je viina vplacila doloéena v absolutnem znesku, se v &asu trajanja
zavarovanja znesek dogovorjenega vplacila enkrat letno uskladi s koeficientom
rasti cen Zivljenjskih potrebscin v Sloveniji za mesec november tekocega leta v
primerjavi z mesecem novembrom prejsnjega leta po podatkih Statisticnega
urada Republike Slovenije. Sestevek vplacil ne sme biti nizji od zneska, ki ga
dolocata tretji in Cetrti odstavek 5. ¢lena tega pokojninskega nacrta.

Uskladitev vplacila prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja se
izvede 1. 1. vsakega leta.

O spremembi visine vplacila pokojninska druzba pisno obvesti élana. Clan lahko
povisanje vplacila zaradi uskladitve zavrne s pisnim obvestilom pokojninski
druzbi.

7.¢len

Ce v pogodbi o oblikovanju ni doloeno drugace, se vplaéilo placuje za tekodi
koledarski mesecin zapade v placilo prvega v tem mesecu. Za obdobje tekocega
koledarskega leta so mogoca tudi dodatna vplacila v obliki enkratnih zneskov.

Vplacilo se placuje na racun Skupine kritnih skladov Skupni pokojninski sklad,
kot je doloceno v pogodbi o financiranju, sklenjeni med delodajalcem in
pokojninsko druzbo. Za vsa vplacila velja, da so pokojninski druzbi placana ob
24. uri tistega dne, ko je vplacilo potrjeno na posti ali banki in je pokojninski
druzbi s strani delodajalca predlozen razdelilnik skupnih vplacil po ¢lanih.

V primeru, da ¢lan delno vplacuje v zavarovanje sam z odtegovanjem od
place preko delodajalca, pri katerem je zaposlen, mora zagotoviti, da mu bo
delodajalec mesecno odtegoval vplacilo v skladu z zavarovalno pogodbo in ga
nakazoval pokojninski druzbi.

Doba placevanja
8.¢clen

V zavarovanje dodatne starostne pokojnine po tem pokojninskem nacrtu se
praviloma vplacuje od sklenitve zavarovanja do uveljavitve pravice do dodatne
starostne pokojnine ali predcasne dodatne starostne pokojnine. V primeru
smrti ¢lana vplacevanje avtomaticno preneha.

V Casu trajanja zavarovanja lahko ¢lan oziroma delodajalec v skladu z dolocili
tega pokojninskega nacrta uveljavi pravico do mirovanja placevanja premije.
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Posledice neplacevanja
9.¢clen

Ce delodajalec dospelega vplacila za ¢lana dvakrat zapored ne placa v roku,
dolocenem v pogodbi o oblikovanju, ga pokojninska druzba pozove k placilu v
roku 15 dni od dneva zapadlosti zadnjega vplacila ter o tem obvesti organ, ki je
vimenu zaposlenih sklenil pogodbo o oblikovanju z delodajalcem.

Mirovanje placevanja
10.clen

Na podlagi dogovora s pokojninsko druzbo pridobi ¢lan oziroma delodajalec
pravico, da zacasno preneha z vplacevanjem (mirovanje placevanja), v
naslednjih primerih:

1/ v primeru izpada prihodkov oziroma drugih primerih, ki jih predvideva
pogodba o oblikovanju,

2/ v drugih primerih, ki izhajajo iz pisnega dogovora med delodajalcem
oziroma ¢lanom in pokojninsko druzbo.

Delodajalec oziroma ¢lan uveljavlja pravico iz prejSnjega odstavka na podlagi
pisne zahteve, ki ji mora priloziti tudi dokazila, da so nastopile okolis¢ine iz
prejSnjega odstavka.

Mirovanje placevanja prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
lahko neprekinjeno traja najvec 2 leti.

Vodenje osebnih racunov clanov in prenosi sredstev

Osebni rac¢un
11.¢len

Zavarovanje dodatne starostne pokojnine po tem pokojninskem nacrtu
predstavlja zbiranje denarnih sredstev na osebnih racunih ¢lanov z namenom,
da bi ti ob izpolnitvi pogojev po tem pokojninskem nacrtu pridobili pravico do
dodatne pokojnine in druge pravice po tem pokojninskem nacrtu.

Za posameznega clana bo pokojninska druzba vodila osebni rac¢un za dodatno
starostno pokojnino in sicer lo¢eno po pokojninskih nacrtih ¢lana. Osebni
racun ¢lana vsebuje podatke o posameznih vplacilih in vrednost privarcevanih
sredstev pokritnih skladih, skupnivrednosti privaréevanih sredstevzajamcenem
donosu ter zajamceni vrednosti sredstev v kritnem skladu Obvezniski Skupni
pokojninski sklad z zajamcenim donosom, VEP in Stevilu enot premozenja v
kritnih skladih Delniski Skupni pokojninski sklad in Mesani Skupni pokojninski
sklad.

Pokojninska druzba bo vodila loc¢eno evidenco sredstev na osebnem racunu, ki
izhajajo iz vplacil delodajalca, in sredstev iz vplacil ¢lana.

Pokojninska druzba bo vodila tudi loceno evidenco sredstev, ki izhajajo iz
delodajalcevih in ¢lanovih vplacil do 31. 12. 2012, in sredstev, ki izhajajo iz
vplacil, prejetih od 1. 1. 2013 dalje.

Prehod na drug pokojninski nacrt
12.¢len

Clan lahko zahteva prenos sredstev v drug pokojninski sklad, ki ga na podlagi
drugega kolektivnega pokojninskega nacrta iz 225. ¢lena ZPIZ-2 upravlja
drug upravljavec. Prenos sredstev je v primeru menjave delodajalca mogoc,
ce clanu tudi novi delodajalec omogoca vkljucitev v kolektivno prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje, in sicer po prenehanju delovnega razmerja
pri delodajalcu, pri katerem je bil ¢lan vkljucen v ta pokojninski nacrt. Prenos
sredstev iz kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
je mogoc¢ tudi v primeru, da ima delodajalec ¢lana pogodbe o financiranju
sklenjene z vec izvajalci kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

Prenos sredstev se opravi na podlagi pisne zahteve za prenos sredstev, ki ji je
&lan dolzan predloziti tudi dokazilo o placilu stroskov prenosa. Ce &lan dokazila
o placilu stroskov prenosa ne predlozi, ga pokojninska druzba pozove k placilu
in mu dolo¢i rok za predlozitev tega dokazila. Ce ¢lan dokazila o placilu stroskov
niti v postavljenem roku ne predloZi, se zahteva za prenos sredstev k drugemu
upravljavcu Steje kot nepopolna in jo pokojninska druzba ni dolZzna obravnavati
ter jo kot nepopolno zavrze.

www.triglavpokojnine.si
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Skrajni rok za prenos sredstev je 60 dni od obracunskega dne, po stanju,
na katerega je v skladu s pravili upravljanja Skupine kritnih skladov Skupni
pokojninski sklad izracunana odkupna vrednost.

Prenos sredstev iz pokojninskega nacrta kolektivnega v pokojninski nacrt
individualnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja ni
dovoljen.

Prenos sredstev med kritnimi skladi
13.¢len

Clan lahko v okviru nalozbene politike Zivljenjskega cikla enkrat letno brez placila
stroskov zahteva prenos sredstev iz obstojecega kritnega sklada Skupine kritnih
skladov Skupni pokojninski sklad v drug kritni sklad iz te skupine, za katerega
je znacilna manj ali enako agresivna nalozbena politika od tiste, ki ustreza
njegovi starostni skupini v skladu s pravili upravljanja Skupine kritnih skladov
Skupni pokojninski sklad. Prenos se opravi na podlagi pisne zahteve za prenos,
in sicer najkasneje v roku 10 dni od obracunskega dne, po stanju, po katerem je
izracunana odkupna vrednost premozenja. Na izbrani kritni sklad se knjizi tudi
vplacilo, izvedeno po prenosu sredstev.

Clan, ki je vkljuéen v kritni sklad, ki zagotavlja zajaméeni donos, se lahko
kadarkoli odlodi za izbiro drugega kritnega sklada iz Skupine kritnih skladov
Skupni pokojninski sklad v skladu s starostnimi omejitvami, ki jih dolocajo
pravila upravljanja Skupine kritnih skladov Skupni pokojninski sklad. Clan se v
primeru prenosa sredstev iz kritnega sklada, ki zagotavlja zajamceni donos,
zajamcenemu donosu na ta sredstva odpove. Prenos sredstev, ki so posledica
vplacil delodajalca do 31. 12. 2012, se izvede v skladu z dolocili ZPIZ-2. Prenos
se opravi na podlagi pisne zahteve za prenos, in sicer najkasneje v roku 10 dni
od obracunskega dne, po stanju, po katerem je izracunana odkupna vrednost
premozenja. Na izbrani kritni sklad se knjizi tudi vplacilo, izvedeno po prenosu
sredstev.

Pridobitev in uveljavitev pravic iz zavarovanja —
dodatna starostna pokojnina

Redno prenehanje zavarovanja
Pridobitev pravice do dodatne starostne pokojnine
14.clen

Clan pridobi pravico do dodatne starostne pokojnine, ko uveljavi pravico do
starostne, predcasne, invalidske, vdovske pokojnine po predpisih o obveznem
pokojninskem zavarovanju oziroma do poklicne pokojnine v skladu z dolocili
ZPIZ-2.

Uveljavitev pravice do dodatne starostne pokojnine
15.¢clen

Ob izpolnjevanju pogojev za pridobitev pravice do dodatne starostne pokojnine
clan na podlagi pisne zahteve, podane na obrazcu pokojninske druzbe, uveljavi
pravico do izplacevanja dozivljenjske pokojninske rente. Ce sredstva na osebnem
racunu kolektivnega zavarovanja, izhajajoca iz vplacil delodajalca, prejetih od 1.
1. 2013 dalje, ne presegajo 6.290,17 EUR, lahko clan zahteva izplacilo odkupne
vrednosti premozZenja v enkratnem znesku. Za sredstva, ki izhajajo iz vplacil
delodajalca, prejetih do 31.12.2012, ¢lan obdrZi pravico do izplacila v skladu z
dolocili ZPIZ-2.

Clan, ki uveljavlja pravico do izplacevanja dodatne starostne pokojnine, mora
pokojninski druzbi na svoje stroske priskrbeti in predlozZiti naslednje listine:

1/ dokaz o upokojitvi na podlagi obveznega pokojninskega zavarovanja
oziroma o prejemanju poklicne pokojnine;

2/ dokument, iz kateregaizhaja izbira izplacevalca dodatne pokojninske rente,
vkljuéno s ponudbo izplacevalca pokojninske rente.

Pokojninska druzba sme zahtevati tudi druge dokaze, ki bi bili morebiti
potrebni za ugotovitev pravice do izplacila dodatne starostne pokojnine po tem
pokojninskem nacrtu.

Ko ¢lan uveljavi pravico do pokojninske rente, pokojninska druzba unovci
odkupno vrednost premozZenja, vpisanega na njegovem osebnem racunu.
Pokojninska druzba izplaca izplacevalcu pokojninske rente odkupno vrednost
premozenja na osebnem racunu ¢lana, zmanjSano za izstopne stroske,
najkasneje v 30 dneh po koncu obracunskega obdobja, v katerem je prejela
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popolno zahtevo za uveljavitev pravice do izplacevanja doZivljenjske pokojninske
rente. V primeru, ko se ¢lan v skladu z dolocili ZPIZ-2 odlo¢i za enkratno izplacilo
sredstev, zavarovalnica odkupno vrednost premoZenja na osebnem racunu
¢lana, zmanjsano za izstopne stroske, izplaca ¢lanu, in sicer najkasneje v 30
dneh po koncu obracunskega obdobja, v katerem je prejela popolno zahtevo za
uveljavitev te pravice.

Ob uveljavitvi pravice do dodatne starostne pokojnine oziroma pravice do
enkratnega izplacila pod pogoji, ki jih doloca prvi odstavek tega clena, se osebni
racun ¢lana za dodatno starostno pokojnino zapre, s ¢imer prenehajo tudi vse
pravice in dolznosti ¢lana in pokojninske druibe, vezane na osebni racun za
dodatno starostno pokojnino.

Znesekiz prvega odstavka tega clena se usklajuje zzakonom, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

Izbira izplacevalca pokojninske rente
16.clen

Clan, ki izpolnjuje pogoje za uveljavitev pravice do dodatne starostne pokojnine,
ima pravico samostojno izbrati izplacevalca pokojninske rente.

Dolocbe tega nacrta o odmeri pokojninske rente veljajo samo za primer, ce je
Zavarovalnica Triglav d.d., izbrana za izplacevalca rente, v nasprotnem primeru
pa se pokojninska renta odmeri skladno s pravili izplacevalca rente.

Izredno prenehanje zavarovanja
Pogoji za izredno prenehanje
17.¢len

Zavarovanje dodatne starostne pokojnine lahko izredno preneha samo pred
uveljavitvijo pravice do dodatne starostne pokojnine po tem pokojninskem
nacrtu.

Zavarovanje izredno preneha:
1.  ssmrtjoclana pred upokojitvijo po obveznem pokojninskem sistemu;

2. zizstopom iz zavarovanja v primeru prenehanja pogodbe o oblikovaniju ali
pogodbe o financiranju;

3. sprenehanjem pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu, ki je sklenil pogodbo o
oblikovanju pokojninskega nacrta;

4. s prenehanjem poslovanja pokojninskega sklada, na podlagi katerega se
izvaja pokojninski nacrt.

Smrt clana
18.¢len

V primeru izrednega prenehanja zaradi smrti clana pred uveljavitvijo pravice
do dodatne starostne pokojnine imajo upravicenci za primer smrti pravico do
izplacila odkupne vrednosti zavarovanja ob izrednem prenehanju. Pravico do
izplacila upravicenci uveljavijo s pisno zahtevo na obrazcu pokojninske druzbe.
V primeru, da upravicenci za primer smrti ¢lana niso doloceni, imajo pravico
do izplacila odkupne vrednosti zavarovanja dedici ¢lana, in sicer na podlagi
pravnomocnega sklepa o dedovanju.

Pokojninska druzba odkupno vrednost premoZenja na osebnem racunu ¢lana,
zmanjsano za izstopne stroske, izplaca upravic¢encu za primer smrti najkasneje
v 30 dneh po koncu obracunskega obdobja, v katerem je nastopila smrt , pod
pogojem, da je prejela popolno zahtevo za izplacilo. Sicer se izplacilo izvede v
roku 8 dni od prejema popolne zahteve za izplacilo odkupne vrednosti.

Zahteva za izplacilo odkupne vrednosti se Steje za popolno, Ce jo vloZi upravicena
oseba in ce predlozi dokazila, da je ¢lan umrl, ali pravnomocni sklep o dedovanju,
ce dedujejo dedici po zakonu.

Clan upravi¢enca za primer smrti doloci ob sklenitvi zavarovanja, lahko pa tudi
kasneje s pisno izjavo, pravnim poslom ali oporoko. V ¢asu trajanja zavarovanja
lahko ¢lan upravicenca za primer smrti kadarkoli spremeni.

Izstop iz zavarovanja zaradi prenehanja pogodbe o oblikovanju
ali prenehanja pogodbe o financiranju

19.¢len

Clan v primeru prenehanja veljavnosti pogodbe o oblikovanju ali pogodbe o
financiranju z zadnjim dnem v mesecu prenehanja pogodbe izstopi iz zavarovanja.

www.triglavpokojnine.si
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Clan ima moznost, da se v roku 30 dni od dne izdaje obvestila o tej pravici odlo¢i
za zadrZanje praviciz vplacanih sredstev ali za prenos sredstev v drug pokojninski
naért kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Ce se
clanvtem roku pisno ne opredeli, velja, da se je odlocil za zadrZanje pravic.

Sredstva, ki jih na podlagi ZP1Z-2 ¢lan zadrzi, se obravnavajo enako kot sredstva
drugih ¢lanov, ki Se naprej vplacujejo v isti pokojninski sklad, v katerega je clan
oz. njegov delodajalec vplaceval do nastopa zadrzanja pravic. Pokojninska renta
iz zadrzanih sredstev se izracuna v skladu z drugim odstavkom 24. ¢lena tega
pokojninskega nacrta.

Clan lahko zahteva prenos zadrzanih sredstev le v primeru, da sklene pogodbo o
zaposlitvi z novim delodajalcem, ki financira kolektivni pokojninski nacrt iz 225.
clena ZPIZ-2.

Za prenos sredstev se uporabljajo dolocila drugega in tretjega odstavka 12. ¢lena
tega pokojninskega nacrta.

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu
20. ¢len

Clan z dnem prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu preneha tudi
kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Clan ima moznost, da se v roku 30 dni od dne izdaje obvestila o tej pravici odlo¢i
za zadrZanje praviciz vplacanih sredstev ali za prenos sredstev v drug pokojninski
naért kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Ce se
clan vtem roku pisno ne opredeli, velja, da se je odlocil za zadrZanje pravic.

Sredstva, ki jih na podlagi ZP1Z-2 ¢lan zadrzi, se obravnavajo enako kot sredstva
drugih ¢lanov, ki $e naprej vplacujejo v isti pokojninski sklad, v katerega je clan
oz. njegov delodajalec vplaceval do nastopa zadrzanja pravic. Pokojninska renta
iz zadrzanih sredstev se izracuna v skladu z drugim odstavkom 24. ¢lena tega
pokojninskega nacrta.

Clan lahko zahteva prenos zadrzanih sredstev le v primeru, da sklene pogodbo o
zaposlitvi z novim delodajalcem, ki financira kolektivni pokojninski nacrt iz 225.
clena ZPIZ-2.

Za prenos sredstev se uporabljajo dolocila drugega in tretjega odstavka 12. ¢lena
tega pokojninskega nacrta.

Obdavcitev izplacila odkupne vrednosti
21.¢len

Ce je v primeru izrednega prenehanja prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja clan oziroma upravicenec pridobil in uveljavil pravico do izplacila
odkupne vrednosti, nastane obveznost ¢lana placati davek od osebnih
prejemkov — tj. dohodnino — od odkupne vrednosti v skladu z zakonom o
dohodnini (ZDoh-2).

Pokojninska druzba bo v imenu in za racun ¢lana od odkupne vrednosti,
zmanjsane za izstopne stroske, obracunala in placala akontacijo dohodnine od
drugih dohodkov, in sicer po stopnji 25 % od davcne osnove, dolocene za druge
dohodke po ZDoh-2.

Pridobitev in uveljavitev pravic iz zavarovanja —
predcasna dodatna starostna pokojnina

Pridobitev pravice do predcasne dodatne starostne pokojnine
22.¢len

Pravico do predcasne dodatne starostne pokojnine pridobi clan, ki ni vec vkljucen
v obvezno pokojninsko zavarovanje po ZPIZ-2 in je dopolnil starost 53 let.

Ob izpolnjevanju pogojev za pridobitev pravice do pred¢asne dodatne starostne
pokojnine ¢lana na podlagi pisne zahteve uveljavi pravico do izplacevanja
predcasne dodatne starostne pokojnine.

Clan, ki uveljavlja pravico do izplatevanja pred¢asne dodatne starostne
pokojnine, mora na svoje stroske priskrbeti in pokojninski druzbi predloZiti
naslednje listine:

1/ dokazilo, da nivec vkljucen v obvezno pokojninsko zavarovanje;
2/ dokaz o svojem rojstnem letu;

3/ dokaz, daima pravico zahtevatiizplacilo.
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Pokojninska druzba sme zahtevati tudi druge dokaze, ki bi bili morebiti potrebni
za ugotovitev pravice do izplacila predcasne dodatne starostne pokojnine.

Uveljavitev pravice do predcasne dodatne starostne pokojnine
23.¢len

Ob izpolnjevanju pogojev za predcasno dodatno starostno pokojnino se ¢lan
lahko odlo¢i, da se do tedaj zbrana sredstva na njegovem osebnem racunu
nameni za izplacevanje predcasne dodatne starostne pokojnine. Pred¢asna
dodatna starostna pokojnina se izplacuje kot pokojninska renta v skladu z dolocili
ZPI1Z-2, ki veljajo za izplacevanje pokojninske rente ob uveljavitvi te pravice.

Ob uveljavitvi pravice do predcasne dodatne starostne pokojnine se osebni racun
clana zapre, s cimer prenehajo tudi vse pravice in dolZnosti ¢lana in pokojninske
druzbe, vezane na ta osebni racun.

V primeru izrednega prenehanja zavarovanja zavarovalno kritje predcasne
dodatne starostne pokojnine preneha.

Izplacevanje predcasne dodatne starostne pokojnine
24.clen

Clan, ki izpolnjuje pogoje za uveljavitev pravice do pred¢asne dodatne starostne
pokojnine, ima pravico samostojno izbrati izplacevalca pokojninske rente.

Pokojninska druzba v imenu in za racun c¢lana sklene zavarovanje po
pokojninskem nacrtu za izplacevanje pokojninske rente, po katerem ¢lan pridobi
pravico do doZivljenjske pokojninske rente v visini, ki se po aktuarskih nacelih
izracuna tako, kot ce bi bilo v enkratnem znesku vplacano cisto vplacilo v visini
odkupne vrednosti.

Ob izplacevanju predcasne dodatne starostne pokojnine nastane obveznost
¢lana placati davek —tj. dohodnino — v skladu z ZDoh-2.

Davcne olajsave
25.¢len

Znesek davine olajSave za vplacila v prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje, vplacana v koledarskem letu, lahko znasa najvec 24 % obveznih
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za clana oziroma 5,844 %
pokojnine ¢lana in ne ve¢, kot je uradno dolocen vsakoletni znesek olajsave.

Znesek davcne olajsave iz prejSnjega odstavka tega clena se usklajuje skladno z
dolocili davcne zakonodaje.

Cejevkoledarskem letu skupniznesek vpladil v prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje visji od zneska davcne olajsave, dolocene v drugem odstavku tega
clena, se lahko olajsava uveljavi le za tisti del vplacil prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, ki ne presega zneska olajsave, dolocene v drugem
odstavku tega ¢lena.

Ce vplatujeta v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje tako delodajalec
kot ¢lan, lahko ¢lan uveljavlja davcne olajsave samo od tistega dela vplacil, ki je

olajsavo, in vplacilom, ki jih je zanj vplacal delodajalec.

Sprememba pokojninskega nacrta
26. clen

Dolocbe pokojninskega nacrta se lahko spremenijo, pri cemer mora spremembo
predhodno odobriti minister, pristojen za delo.

Ob spremembi zakonodaje, ki ureja dodatno pokojninsko zavarovanje, davéne
in druge zakonodaje, povezane z izvajanjem dodatnega pokojninskega
zavarovanja, bo pokojninska druzba ustrezno spremenila pokojninski naért. Ce
zakon tako doloca, se sprememba zakona uporablja neposredno.

Vsakokrat veljavni pokojninski nacrt se objavi na spletni strani pokojninske
druzbe www.triglavpokojnine.si. Clan lahko zahteva, da mu pokojninska druzba
posreduje tiskan izvod pokojninskega nacrta

www.triglavpokojnine.si
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Zakljucna in prehodna dolocila

Sprememba podatkov in obvescanje s strani pokojninske druzbe
27.¢clen

Clan mora nemudoma sporotiti pokojninski druzbi spremembo svojega
osebnega imena ali bivalis¢a. Ce je ¢lan spremenil svoje osebno ime ali bivalisce,
pa tega ni sporocil pokojninski druzbi, zados¢a, da pokojninska druzba obvestilo,
ki ga mora posredovati ¢lanu, poslje na naslov njegovega zadnjega znanega
bivalis¢a ali ga naslovi na zadnje znano osebno ime.

Pokojninska druzba ¢lana, ki Zeli z njo elektronsko poslovati in ji je posredoval
elektronski naslov, obve$¢a na ta elektronski naslov. Clan je zavezan, da
pokojninsko druzbo nemudoma pisno obvesti o spremembi elektronskega
naslova, v nasprotnem primeru sam nosi pravne posledice.

Ce ima ¢lan odprt profil v spletni poslovalnici i.triglav, mu pokojninska druzba
obvestila posreduje v ta profil, s ¢cimer se Steje vrocitev za opravljeno.

Vrocitev obvestila, poslanega s strani pokojninske druzbe, se $teje za opravljeno
petnajsti dan od datuma posredovanja obvestila s strani pokojninske druzbe
na naslov ¢lanovega zadnjega znanega bivalisca ali na njegovo zadnje znano
osebno ime ali na njegov zadnji znani elektronski naslov oz. v njegov profil v
spletni poslovalnici i.triglav.

Varstvo osebnih podatkov
28.¢len

Pokojninska druzba v zbirkah podatkov, ki jih vzpostavi, vodi in vzdriuje v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in zavarovalnistvo, obdeluje naslednje osebne podatke svojih strank:

(a) podatke, navedene v pogodbi in dokumentih, ki so z njo nelocljivo povezani
(npr. priloge, pristopne izjave, ponudbe, idr.);

(b) podatke o zavarovalnih primerih ter za presojo zavarovalnega kritja in visine
izplacil;

(c) podatke, ki jih zavarovalnica pridobi v drugih stikih z zavarovalcem,
zavarovancem ali tretjimi osebami (npr. pri nagradnih igrah, dogodkih, ki jih
organizira pokojninska druzba, registraciji in uporabi mobilnih in spletnih
aplikacij);

(d) podatke o danih privolitvah in podatke, posredovane s strani povezanih
druzb v Skupini Triglav na podlagi privolitve.

S soglasjem stranke lahko pokojninska druzba njene osebne podatke obdeluje
tudi za namene, za katere le-ta posebej privoli.

Osebne podatke iz zbirk pokojninske druzbe lahko obdelujejo tudi druzbe, s
katerimi ima pokojninska druzba sklenjene pogodbe o obdelovanju osebnih
podatkov. Ce se pogodbeni obdelovalci osebnih podatkov nahajajo zunaj
obmodja drzav clanic Evropske unije, se zagotavlja enak standard varstva
osebnih podatkov, kot ce bi obdelavo izvajala pokojninska druiba sama.
Dodatne informacije so dostopne v Politiki zasebnosti na spletni strani www.
triglavpokojnine.si.

Pokojninska druzba obdeluje osebne podatke tudi za potrebe izvajanja
bonitetnih programoyv, t.j. nudenja raznih bonov ugodnostiin dodatnih popustov
(npr. vkljucitev v Triglav komplet). Vkljucitev v bonitetni program je za stranko
popolnoma prostovoljna.

Pokojninska druzba osebne podatke, pridobljene na podlagi zakona ali sklenjene
pogodbe, hrani do poteka zakonskega roka hrambe. Osebne podatke, ki jih
obdeluje na podlagi osebne privolitve, pa hrani do preklica privolitve. Enako velja
tudi za obdelavo teh podatkov v druzbah, katerim so bili s privolitvijo osebni
podatki posredovani.

Stranka lahko kadarkoli zacasno ali trajno preklice privolitev za obdelavo osebnih
podatkov za namene iz (2) odstavka tega ¢lena, ugovarja obdelavi osebnih
podatkov za neposredno trzenje ali zahteva dostop, dopolnitev, popravek,
omejitev obdelave, prenos ali izbris osebnih podatkov, ki se obdelujejo v zvezi
z njo, s pisno zahtevo poslano na naslov: Triglav, pokojninska druzba , d.d.,
Dunajska c. 22, 1000 Ljubljana, ali info@triglavpokojnine.si ali s pomocjo
spletnega obrazca dostopnega na spletni strani www.triglavpokojnine.si. Preklic
privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave, ki se je na podlagi privolitve izvajala
do njenega preklica.

Pooblascena oseba za varstvo podatkov v pokojninski druzbi je dostopna na
naslovu: dpo@triglavpokojnine.si.

Stranka ima pravico vloZiti pritozbo pri Informacijskem pooblascencu, ce meni,
da se njeni osebni podatki obdelujejo v nasprotju z veljavnimi predpisi, ki urejajo
varstvo osebnih podatkov.
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Vec informacij o varstvu osebnih podatkov v pokojninska druzba je objavljenih v
Politiki zasebnosti na spletni strani www.triglavpokojnine.si.

Prehodna dolocba
29.¢len

Clan, ki je bil vkljuéen v pokojninski naért PDPZ pokojninske druzbe pred
uskladitvijo z dolocili ZPIZ-2, in za katerega je ta pokojninski nacrt dolocal tudi
pravice in obveznosti v zvezi z izplacevanjem dodatne starostne pokojnine in
predcasne dodatne starostne pokojnine, te pravice in obveznosti ohrani, vendar
le za sredstva, ki so posledica vplacil do uskladitve ¢lanovega pokojninskega
nacrta z dolocili ZPIZ-2. Za sredstva, ki so posledica vplacil od uskladitve
pokojninskega nacrta z dolocili ZPIZ-2 dalje, veljajo dolocila tega pokojninskega
nacrta in pokojninskega nacrta za izplacevanje.

Ce ¢lan za izplacevanje predcasne dodatne starostne pokojnine koristi le del
sredstev, ki so posledica vplacil do uskladitve ¢clanovega pokojninskega nacrta z
dolocili ZP1Z-2, se osebni racun ¢lana ne zapre in ¢lan lahko nadaljuje z vplacili v svoj
pokojninski nacrt, in sicer do uveljavitve pravice do dodatne starostne pokojnine.

Dne 01.01.2016 se je posebna premija za predcasno dodatno starostno
pokojnino zdruZila s premijo za dodatno starostno pokojnino v enotno premijo
oziroma vplacilo.

Clan lahko v skladu s tretjim odstavkom 221. élena ZPIZ-2 kadarkoli zahteva
izplacilo odkupne vrednosti sredstev, ki jih je v skladu s tretjim odstavkom 241.
¢lena ZPIZ-2, vpladal sam. Clan, ki je pristopil k zavarovanju pred 1.1.2013 obdrzi
pravico do enkratnega izplacila v visini odkupne vrednosti enot premozenja, ki
jih je financiral delodajalec, v skladu s pravilom iz prvega odstavka 417. ¢lena
ZPI1Z-2.

Konéna dolocila
30. ¢len

Ce ima ¢lan bivalisée v RS oziroma je drzavljan RS, se za zavarovalno pogodbo
uporabi pravo RS.

Ce imata ob sklenitvi zavarovalne pogodbe pokojninska druzba in ¢lan stalno
prebivalis¢e oziroma sedez v RS, je v primeru spora za sojenje pristojno sodisce RS.

Zaizvajanje nadzora nad pokojninsko druzbo je pristojna Agencija za zavarovalni
nadzor, Trg republike 3, Ljubljana.

Clan je dolzan placati morebitne davéne obveznosti, ki so predpisane ali jih bo
zakonodajalec morebiti predpisal v ¢asu trajanja zavarovanja.

Clan je zavezan aktivno sodelovati s pokojninsko druzbo v postopkih, ki jih
dolocajo predpisi s podroc¢ja davkov ter preprecevanja pranja denarja in
financiranje terorizma.

Pokojninska druzba ne zagotavlja zavarovalnega kritja in zato nima obveznosti
poplacila zahtevka ali placila kakrsne koli druge koristi, ne glede na dolocila
pogodbe, v primeru, ce bi taksno poplacilo zahtevka ali placilo kakrsne koli druge
koristi izpostavilo pokojninsko druzbo kakrsnim koli sankcijam, prepovedim
ali omejitvam na podlagi resolucij Zdruzenih narodov ali trgovinskim ali
ekonomskim sankcijam, krsitvam zakonov ali predpisov Evropske Unije,
Zdruzenega kraljestva ali ZdruZenih drzav Amerike.

Cesevzvezissklenitvijoaliizvajanjem pogodbe ugotovi, da je &lan ali upravi¢enec
neposredno ali prek svojih zastopnikov ali posrednikov kateri od oseb, ki
delujejo za racun pokojninske druzbe, ali ¢lanom organov vodenja in nadzora
zavarovalnice ali predstavnikom pravnih oseb javnega prava ponudil, obljubil ali
izro€il nedovoljeno korist za pridobitev ali ohranitev pravic iz pogodbe, sklenitev
ali izvajanje pogodbe pod ugodnejsimi pogoji, opustitev dolznega nadzora nad
izvajanjem pogodbe ali drugo ravnanje oziroma opustitev, ki je prepovedano,
lahko pokojninska druzba pogodbo odpove oziroma uveljavlja nicnost pogodbe.

Pokojninski nacrt kolektivnega PDPZ PN-ZT-03 je odobril minister, pristojen za delo,
druzino in socialne zadeve z odlo¢bo MDDSZ $t. 10600-21/2005-7 z dne 29. 9. 2005
spremenjen je bil nato z odlocbo $t. 1033- 2/2012-13 z dne 15. 11. 2012, z odlocbo
$t. 1033-4/2013-17 z dne 15. 9. 2015, z odlo¢bo 1033-4/2013-39 dne 31.3.2021 in z
odlocbo §t. 1033-2/2025-2611-13 z dne 14.7.2025.

Davéna Uprava Republike Slovenije, Davéni urad Ljubljana je dne 4.1.2006 z
Odlocbo 5t. 49919-10013/2005 0204 01 vpisal pokojninski nacrt PN-ZT-03 v register
pokojninskih nacrtov. Na tej podlagi lahko clani in delodajalci, ki placujejo premijo
pridobijo davcne olajsave v skladu z ZPIZ-2.

Nadzor nad izvajalcem tega pokojninskega nacrta izvaja Agencija za zavarovalni
nadzor.
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